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L’an deux mille vingt-six, le six juillet, les membres du Comité syndic

Publié le

~

ID : 064-200064160-20260706-2026_E25-DE

présidence de Mme Marie-Christine MAILLOT.

Nombre de délégués | 22 Membres présents :
En exercice 22 Mme CLABERES Daniéle, Mme DESBARATS SALLES Séverine, Mme
Présents 19 DUFRECHE Marie-Héléne, Mme DUPLANTIE Marie-Claude, M. JEGOU
Dont suppléants 2 Anthony, Mme KADENBACH Magali (suppléante), M. LECHON
Dont représentés 2 Sébastien, M. LEPELTIER Gilles, M. LESCOLLE Grégory, Mme
LESPOURCI Mélanie, Mme LORENZETTO MARTINEZ Stéphanie, Mme
MAILLOT Marie-Christine, Mme MARQUIS Karelle, Mme MARTINEZ
Votants 20 Nathalie (suppléante sans voix délibérative), M. MONSEGU Michel,
Mme RODRIGUES Catherine, Mme SECHET Nadia, Mme TANAY
Yohanna, Mme UCHAN Samantha.
Dont pour Etaient excusés :
20 M. CAU-MIL Thierry, Mme GARCIA Sarah, Mme LOPEZ Inés (pouvoir

donné), Mme MAILLE Julie (pouvoir donné), Mme POUBLAN FAIXO
Sandra (suppléée par Mme KADENBACH Magali).

2026 D25 : RESSOURCES HUMAINES — CREATION DES EMPLOIS PERMANENTS ET NON
PERMANENTS AVEC ACTUALISATION DU TABLEAU DE GESTION ET DE SUIVI DES

EMPLOIS AU 01/09/2026

La Présidente propose au Comité Syndical d’actualiser le tableau actuel des emplois pour la rentrée

scolaire 2026/2027.

Une nouvelle organisation sur les différents sites (mouvement de personnel, montée d’éléves de grande
section a I'école élémentaire, réussite concours...) nécessite :

- d’ouvrir un emploi au recrutement de contractuels afin de faire face a une vacance temporaire dans
I'attente du recrutement d’un fonctionnaire (détachement pour stage préalable a la titularisation dans
un nouveau cadre d’emplois) » emploi n°9 du tableau ANNEXE 1
- la suppression d’un emploi permanent a temps complet d’ATSEM (I'agent ayant renouvelé sa
demande de disponibilité a trois reprises depuis septembre 2021, le poste ne correspond plus au
besoin de la collectivité) » ancien emploi n°12 du tableau ANNEXE 1

- la création simultanée d’un emploi permanent d’ATSEM (33h) » emploi n°18 du tableau ANNEXE 1
- 'augmentation du temps de travail d’un emploi d’ATSEM a temps non complet (inférieure a 10%)
pour répondre aux besoins du service » emploi n°11 du tableau ANNEXE 1
- la création de six emplois non permanents pour accroissement temporaire d’activité » emplois n°19 a

24 du tableau ANNEXE 1.

Le tableau des effectifs serait actualisé comme suit : voir ANNEXE 2

Aprés avoir entendu la Présidente dans ses explications complémentaires et aprés en avoir délibéré,

Le Comité Syndical,

VALIDE Ia proposition d’actualisation du tableau de gestion et de suivi des emplois tel que présenté

en séance.

DECIDE de supprimer un emploi permanent a temps complet d’ATSEM et de saisir le CSTI auprés
du Centre de Gestion 64.

DECIDE d’ouvrir au recrutement d’un contractuel un poste a temps non complet (30H) d’ATSEM,
DECIDE de créer un emploi permanent a temps non complet (33H) d’ATSEM,

DECIDE de modifier le temps de travail d’'un emploi permanent d’ATSEM,
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DECIDE de créer a compter du 1 septembre 2026 et jusqu’d "o o Préfecture le 10/07/2026 Yo
permanents a temps non complet, publie le
AUTORISE la Présidente a signer les contrats de travail COrrespOonaaTris o moa e e et
et 5),
ADOPTE I'ensemble des propositions de la Présidente et le tableau de gestion et de suivi des

emplois en annexe 3,
PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice.

Pour extrait conforme,
La Présidente,
Mme MAILLOT Marie-Christine

| »  SyndicstdosEcoles de Ia Réglan De Garle
(,_,_J' — 3, place defa Liberté
- 4330 GARLIN

055904 78 64
tontact@sivasgarlin,fr

Ainsi délibéré les jour, mois et an ci-dessus.
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