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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT DES ECOLES DE LA REGION DE GARLIN

L'an deux miile vingt-deux, le jeudi six octobre, les membres du Comité syndical se sont réunis & Garlin sous la
présidence de Mme Michéle PLANTE.

Nombre de délégués 21 Membres présents :

Fn exercice 71 Mme AMARE Mélanie, M, COUET-LANNES Patrick, M. DARBO Nicolas, Mme

Pré DUFRECHE Marie-Héléne, Mme DUPLANTIE Marie-Claude, Mme DUPRE Brigitte

résents 17 .

(suppiéante de M. CANIZARES Yann), M. GUIRAUT Jean, Mme LARROUDE Jacqueline,

Dont suppléants 1 M. LESCOLLE Grégory, Mme MAILLE Julie, Mme MAILLOT Marie-Christine, M. MICHEL

Dont représentés 1 Dominigue, Mme PLANTE Mich&le, Mme POUBLAN FAIXO Sandra, Mme RODRIGUES
Catherine, Mme UCHAN Samantha, Mme VOEGEL| Noémie

Votants 18

Dontpour | 18 Etaient excusés :
Dont contre 0 Mme BITAILLOU Frangoise, M, CANIZARES Yann, Mme FERRANDO Chantal, M.
Dont abstention 0 LABROSSE Pierre {Pouvoir & Mme PLANTE Michéle), Mme LORENZETTO-MARTINEZ

Stéphanie
Secrétaire de séance : M. COUET-LANNES Patrick

J DES EFFECTIES

RAPPORT
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaives relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 3.1 ;

Vu la derniére mise a jour du tableau des effectifs par délibération n°2022-D2 en date du 21 juillet
2022

Mme la Présidente rappelle a I'assembiée que conformement a {'article 34 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiee, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés, supprimés ou
modifiés par |'organe délibérant de ia collectivité ou de I'établissement.

il appartient donc au Comité Syndical de fixer ['effectif des emplois & temps complet et a temps non
complet nécessaires au fonctionnement des services et de valider les modifications des effectifs.
Mme la Présidente expose au Comité Syndical la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs
pour prendre en compte notamment des modifications dans I'organisation du travail sur le site de
Diusse, la pérennisation d'un emploi polyvalent sur Garlin, des évolutions de carriére de deux agents
dans le cadre de ia promation interne ainsi que du changement de Direction a compter du 1*
novembre 2022,

Elle précise que pour certaines madification du tableau des effectifs, et notamment la suppression cu
modification d'emplois ainsi que la modification du temps de travail supérieure a 10 % ou ayant un
effet sur le régime d'affiliation CNRACL, le Comité Technique Intercommunal (CTI} doit étre
obligatoirement saisi pour avis simple avant de formaliser les modification par délibération du Comité
Syndical.

En revanche, s’'agissant de la création d’emplol ou de la modification du temps de travail inférieur a 10
% ou sans incidence sur I'affiliation CNRACL, le comité syndical peut délibérer sans Vavis préalable du
CTl.

Mme la Présidente propose donc de saisir le CTI pour avis simple concernant les modifications
suivantes

s la suppression & compter du 1* novembre 2022 du poste d’attaché territorial affecté aux
fonctions de Responsable RH/Finances qui sera vacant suite au changement de Direction et au
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recrutement d’un gestionnaire finances RH & comnter du 17 octobre 2022 sur un emploi du
cadre d’'emploi des adjoints administratifs territoriaux,

s Lamodification du temps de travail du poste d’adjoint d’animation affecté a Pécole maternelle
de Diusse sur des fonctions d'ATSEM suite a la demande de I'agent de passer de 35 heures
hebdomadaires annualisées a 30 heures hebdomadaires annualisées.

+ la modification du temps de travail du poste d’Adjoint technique principal de lére classe
affecté aux écoles de Diusse sur des fonctions d’agent polyvalent suite aux nécessités de
services et & 'accord de I'agent de passer de 27,5 heures hebdomadaires annualisées 3 30
heures hebdomadaires annualisées,

s La modification de deux postes d’Adjoints techniques affectés aux écoles de Diusse sur des
fonctions d’agents polyvalents afin d’élargir les emplois au grade d’agent de maitrise sulte 3 la
promotion interne des agents qui occupent ces postes.

Mme la Présidente propose également au comité syndical de créer un emploi permanent de catégorie
C sur le grade d’adjoint d’animation ou adjoint principal d’animation 2éme classe ou adjoint principal
d’animation 2&éme classe a temps non complet {30/35&me) sur un poste d’agent palyvalent affecté au
service enfance et a 'école maternelle de Garlin.

DECISION
Le Comité Syndical ayant entendu le rapporteur et aprés avoir délibéré,

AUTORISE [a saisine du CTI pour avis simple concernant les modifications suivantes :

* la suppression a compter du 1¥ novembre 2022 du poste d’attaché territorial affecté aux
fonctions de Respensable RH/Finances qui sera vacant suite au changement de Direction et au
recrutement d'un gestionnaire finances RH & compter du 17 octobre 2022 sur un emploi du
cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux,

« lamadification du temps de travail du poste d’adjoint d’animation affecté a I'école maternelle
de Diusse sur des fonctions d’ATSEM suite a la demande de I'agent de passer de 35 heures
hebdomadaires annualisées a 30 heures hebdomadaires annualisées.

s La modification du temps de travail du poste d'Adjoint technique principal de 1lére classe
affecté aux écoles de Diusse sur des fonctions d’agent polyvalent suite aux nécessités de
services et a 'accord de V'agent de passer de 27,5 heures hebdomadaires annualisées a 30
heures hebdomadaires annualisées.

s la modification de deux postes d’Adjoints techniques affectés aux écoles de Diusse sur des
fonctions d’agents polyvalents afin d’élargir les postes au grade d’agent de maitrise suite 2 la
promotion interne des agents qui occupent ces postes,

DECIDE de créer a compter du 1" novembre 2022 un emploi permanent de catégorie Csur le
grade d’adjoint d'animation ou adjoint principal d’animation 2éme classe ou adjoint principal
d'animation 2&me classe a temps non complet (30/35&me) sur un poste d’agent polyvalent affecté aux
services enfance et a I'école maternelle de Garlin.

Page 2 sur 4



Envoyé en préfecture le 10/10/2022
Recu en préfecture le 10/10/2022
Publié le = ==

ID : 064-200064160-20221006-2022_E3-DE

APPROUVE le tableau des effectifs du Syndicat & compter du 1% novembre 2022 comme suit :

N° T Postes Postes
Service Filigre Cat | Grade/Emploi Fonctions emps' °s
de travail | budget pourvis
Direct
o o Attaché Irecteur /
1 | Direction Administrative | A o Directrice des | 35/35 1 1
territorial )
Services
. , Attaché
2 | Administratif | Administrative | A ache Responsable | ;o . ¢ 1 0
territorial RH/Finances
. Gestionnaire
" . . . Adioint p )
4 | Administratif Administrative |C L . administrative | 35/35 1 1
administratif , )
et education
Cadre d’emplois Gestionnaire 1 & compter
5 1 Administratif Administrative |C des adjoint 35/35 1
s ) ,Joms, RH/Finances / du17/10/22
administratifs
Animateur
territoria!
Education et Aerwril:nz::aaufu Coordonnateur
6 L Animation B o Enfance 35/35 1 1
Animation territorial Jeunesse
principal de 2%™®
classe
- Adiol
5 Edt.Jcati.on et Animation c ,djolmt . Responsable 30/35 1 1
Animation d’animation Espace Jeunes
; . Ani -
8 Edt.u:atl.on et Animation c AJd]O.Int . nimatrice 35/35 1 0
Animation d’animation enfance
g |Educationet i, . tion ¢ |Adioint Directrice ALSH | 35/35 1 1
Animation d’animation
Agent
Ed ti t Adjoint
10 ucation € Animation C cjomt po"fvale‘?t 30/35 1 0
Animation d'animation {Animatrice et
maternelle}
Educati Adjoint
11 | Fducationet i imation c |haomt ATSEM 30/35 1 1
Animation d’animation
Adjoint
Education et d’animation Agent écol
1p | FOUeato Animation c ant . BENTECOe — 133/35 1 1
Animation principal de 2°™ | maternelle
classe
E ion Adjoin Agent écol
13 | Educationet 1, ation ¢ |Adioint gentecole | 43/35 1 1
Anlmation d'animation maternelle
E ti t ATSEM principale
14 | Educationet i tico-sociale [¢ |0 PrnCipale | roem 35/35 1 0
Animation 2°Me classe
§ ATSEM principal
5 | Fducationet cosaciale [C | Aor PrnCpAle ) roen 32/35 1 1
Animation 2me classe
Adjoint
technique
Restauration incipal de 1¥® | Agent
16 | oo *t | rechnique c |Princpaice gent 30/35 1 1
Entretien classe restauration
Agent de
mattrise
taurati t Adjoint Agent
17 |Restaurationet |\ ique c Join & 2850/35 | 1 1
Entretien technique polyvalent
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principal de 2%me
classe

Agent de
maitrise
Adjoint
Restauration et technique Agent
18 . Technigue o 2 8 . 21/35 1 1
Entretien principal de 2°™® | restauration
classe
Restauration et Adjoint Agent -
19 : Technique o 8 32/35 1 1
Entretien technique polyvalent
Restauration et joint A
20 ) Technique Adjmr,l gent 28/35 1 1
Entretien technique polyvaient

Restauration et

. Technigue Adjoint technigue 22/35 1 1
22 | Entretien 4 d d polyvalent /
Restauration et Agent
’3 , Technique Adjoint technique | "2 30/35 1 1
Entretien polyvaient
Restauration et A
24 . Technigue Adjoint technigue gent 22/35 1 1
Entretien polyvalent
Restauration et Agent
. Techrique Adjoint technigue 17/35 1 1
25 | Entretien q d q polyvalent /
PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

Ainsi délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait conforme,
ia Présidente,
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