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Afiché le e

Van deux mille vingt, le vingt-trols juillet, les membres du Comitd isugsllsadostiss 2obborsd sk ts.oe

BOUEILH BOUEILHO LASQUE, sous la présidence de Mme Michale PLANTE,

Nombre de délégués | 21 Membres présents ;

En exerclee 21 Mme AMARE Mélanie, Mma BITAILLCU Frangolse, M, COUET-LANNES Patrick, Mme

DUFRECHE Marle-Héléne, DUPRE Brigitte {suppiéante de M. CANIZARES Yann,

Présents 20 excusé), , Mme FERRANDO Chantal, M. GUIRAUT Jean, M. LABROSSE Plerre, M
Dont suppléants 3 LAHORE cChristophe (suppléant de Mme LORENZETTO-MARTINEZ Stéphanie,
axcusée), Mme LARROUDE Jacgueline, M. LECHON Alajn, M, LESCOLLES Grégory,
Dont représentds 0 Mme MANRLE Julie, Mme MAILLOT Marie-Christine, M. MICHEL Dominlgue, M.
PISSONDES Alex {suppléant de Mme DUPLANTIE Marle-Claude, excusée), Mme
Votants PLANTE Michéle, Mme RODRIGUES Catherlne, Mime UCHAN Samantha, Mme

20 VOEGELI Noérle

Dontpour | 20 Etalent exclisés

Dont contre 0 Mme DUPLANTIE Marle-Claude, Mme LORENZETTO-MARTINEZ Stéphanle, M.

CANIZARES Yann,
Dont abstentlon

0 Etait absente !

Mime POUBLAN FAIXO Sandia

Date convocation:  15/07/2020 Secrétaire de séance : No&mle VOEGEL

RAPPORT

Dans le cadre du dispositlf parcours empiol compétences, Mime la Présidente propose au Comité Syndlcal de
créer trols emplols dans les conditions cl-aprés,  compter du 1" septembre 2020,
Le parcours emplol compétances est prescrit dans le cadre d’un contrat d’accompagnement dans 'emplol.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé & certains employeurs, en particuller les collectivités territoriales et
leurs

regroupements, Ce contrat sadresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés soclales et
professionnelles particulléres d’acces a 'emplol.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 'emplol est placée sous |a responsabilita
du prescripteur agissant pour ie compte de I'Etat [Péle emplol, Cap emplol, Misslon locaie).

Mme la Présidente propose donc de 'autoriser & Intervenlr & la signature de la conventton avec Péle Emplol at

de frols contrats de travall & durde détenminée, pour une durée de 12 mols, &tant préclsé que ce contrat
pourra

8tre renouvelé dans la limite de 24 mols, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée
enfre Femployeur et le prescripteur.

I est précisé que ces deux emplois sont créés pour une durée hebdomadaire :

- Emplol école maternelle de GARLIN : 20h annualisées [20/35°)

- Emplof école dlémentaire de GARLIN ; 25h annualisées (25/35°%)

- Emploi groupe scolalre de DIUSSE : 20h annualisées {20/35°)
étant entendu que la participation de Pble Emploi est plafonnée & 20h hebdomadaires
DECISION

Le Comité Syndical ayant entendu le rapporteur et aprés avoir délibéré,

DECIDE de aréer pour fa période du 1% septembre 2020 au 31 aolit 2021 trols emplois dans le cadre
: du dispositlf « parcours emplol compétencesy.

PRECISE - que les contrats d’accompagnement dans 'emploi &tablls & cet effet seront d'une durée
Inltlale de 12 mols, rencuvelables expressément, dans la limite de 24 mots, aprés
renouveliement des conventlons,







- que la durée hebdomadaire de travail est fixée a:
n  Emploi école maternelle de GARLIN : 20h annualisées (20/35°)
v Emploi école élémentaire de GARLIN : 25h annuaiisées (25/35%)
¥ Emploi groupe scolaire de DIUSSE ; 20h annualisées (20/35°)

- que les crédits suffisants sont prévus au budget de Pexercice.

AUTORISE Madame la Présidente & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement et & signer tout document s’y rapportant

Pour extrait conforme,

;

Alnsl délibéré les jour, mois ef an ci-dessus. ) ;
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La Présidente, |

|

Michéle PLANTE
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