EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT DES ECOLES DE LA REGION DE GARLIN

I’an deux mille dix-neuf, le cing décembre, les membres du Comité syndical se sont réunis 8 GARLIN sous la
présidence de Mme Michéle PLANTE.

Nombre de délégués 21 Membres présents :
En exercice 21 Mmes BITAILLOU F, DUFRECHE MH, MAILLOT MC, PLANTE M.,
Présonts T Mrs CAU-MILT, COSTADOAT P, ERIZABAL CH, GUIRAUT J, LAHORE C, LAHORE IP,

- LANUSSE-CAZALE A, LECHON A, MARTENS C, MICHEL D, MONSEGU M, PAULINE R.
Dont suppléants

Dont représentés

Votants 16
Dont pour | 16 Etaient excusés:
Dont contre 0 Mme ARGILAGA MC,
Dort abstamtion 5 Mrs CAZALIS PETIT JEAN J, JONVILLE B, LACOSTE P, PELANNE C.
Date convocation:  22/11/2019 Secrétaire de séance : Mme MAILLOT MC
N°2019-16 = RESSOURCES HUMAINES : MISE EN PLACE DUTELETRAVAIL . o0 000

RAPPORT

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droifs et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'nygiéne et & la sécurité du travail ainsi gu'a la médecine
professionnelle et préventive dans [a fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publigue et la magistrature ;

Vu f'avis du Comité Technique en date 6 novembre 2019 ;

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliére et
volontaire en utilisant les technologies de ['information et de la communication.

Madame la Présidente précise que le télétravail est organisé au domicile de ['agent ou, éventuellement, dans
des locaux professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son Jieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics non fonctionnaires.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes drolts et obligations que les agents
exercant sur leur Heu d'affectation.

Uemployeur prend en charge les cofits découlant directement de I'exercice des fonctions en téletravail,
notamment le cotit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi gue de la maintenance
de ceux-ci.

DECISION
Le Comité Syndical ayant entendu le rapporteur et aprés avoir délibéré,

DECIDE la mise en ceuvre du télétravail comme dit ci-dessous

Article 1 : Les activités concernées par le télétravail
Pourront étre effectuées sous forme de télétravail, les activités suivantes :

e

LA Attaché territorial

dministrative | - | Directeur . |
Administrative IWRédacteur - | Responsable RH-Finances -
| Animation - | Adjoint d’animation = | Coordination service Education et Animation

Articie 2.: Le lieu d’exercice du télétravail
Le télétravail sera exercé au domicile de I'agent.




Article 3 : les régles en matiére de sécurité informatique

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le systéme
informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des
données doit &tre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage & utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect
des régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'Information.

Le télétravailleur doit se canformer & Pensemble des régles en vigueur au sein de son service en matigre de
séeurité des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et 3 la confidentialité
des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, le télétravallleur s'engage a respecter la confidentialité. des informations obtenues ou recueillies
dans le cadre de son travail et & ne pas les utiliser a des fins personnelles.

Seul I'agent visé par 'acte individuel peut utiliser le matériel mis 3 disposition par I'administration.

Les données a caractére personnel ne peuvent &tre recuelllies et traitées que pour un usage déterminé et
|égitime, correspondant aux missions du Syndicat.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via internet 3 aide des outils
informatiques fournis par 'employeur. Il s’engage & réserver I'usage des outils informatiques mis ¥ disposition
par "administration & un usage strictement professionnel,

Article 4 : Temps et conditions de travail

lLorsque Fagent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité cu de I'étahlissement.

Durant ces horaires, I'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses
occupations personnelles.

It doit donc étre totalement joignahle et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de
ses supérieurs hiérarchigues.

Par ailleurs, l'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Si I'agent quitte scn lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité
territoriale, ce dernier pourra étre sanctionné pour manguement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service falt pour le temps passé en dehors de son lieu
de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la collectivité
ou de I'établissement, 'agent est autorisé i quitter son lieu de télétravail.

Article 5 ; Accés des institutions compétentes sur ie lieu d'exercice du télétravail et bonne application des
régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de F'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu‘a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres du comité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail {ou le comité technique lorsqu'il exerce les missions du comité
d'nygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent & intervalles réguliers & la visite des services
relevant de leur champ de compétence.

lis bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographigue
dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ou ['agent exerce ses fonctions en télétravall & son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur
ast subordonné & I'accord de l'intéressé, diment recueilli par écrit.

Article 6 : Contréle et comptabilisation du temps de travail
Les télétravailleurs devront effectuer périodiquement des auto-déclarations

Article 7 : Prise en charge par Femployeur des colts du télétravail
L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivant :

- ordinateur portable ;

- téléphone portable ;

- acces a Ja messagerie professionnelle ;

- acces aux logiciels indispensables a 'exercice des fonctions ;

Article 8 : Modalités et durée de 'autorisation
L"agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & I'autorité territoriale qui
précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu d’exercice des fonctions.




Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, la Présidente apprécie I'opportunité de
I’autorisation de télétravatl.

La durée de l'autorisation est fixée a 1 an maximum,

L'autorisation peut &tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien de I'intéressé avec le supérieur
hiérarchigue et sur avis de celui-ci.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par I'intéressé,

En dehors de la période d'adaptation, il peut &tre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative
de la Présidente ou de l'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin a
['autorisation de télétravail 3 I'initiative de la Présidente, le délai de prévenance peut étre réduit en cas de
nécessité du service diment motivée, Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Le refus opposé & une demande initiale ou de rencuvellement de télétravail formulée par un agent exergant des
activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a l'initiative de l'administration doivent étre précédés
d'un entretien et motives.

lors de la notification de I'autorisation, est remis & Fagent un document d’information sur sa situation
professionnelle précisant notamment les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail
prévus, ainsi que les matériels mis 4 sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance,

De plus, if doit lui étre communigué un decument faisant état des régles générales contenues dans la présente
délibération, ainst gqu'un document Vinformant de ses droits et obligations en rnatiere de temps de travail,
d’hygiéne et de sécurité.

Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, I'agent en télétravail

fournit un certificat de conformité ou, 3 défaut, une attestation sur 'honneur justifiant la conformité des
installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant gqu'elle couvre I'exercice du télétravail au (x) lieu {x) défini {s) dans Facte individuel ;
atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie ;
justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numérigues compatibles avec son
activité professionnelle.

Article 9 : Quotités autorisées

La quotité des fonctions pouvant &tre exercées sous Ja forme du télétravail ne peut étre supérieure a 3 jours par
semaine.

Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur a deux jours par semaine. a noter que
les seuils définis peuvent s'apprécier sur une base mensuelle.

Article 10 Date d'effet

Les dispositions de {a présente délibération prendront effet au 1% janvier 2020.

{au plus t6t 3 la date de transmission de la délibération au contrdle de légalité, en regard du principe de non
rétroactivité d'un acte réglementaire).

Article 11 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Article 12 ; Voles et délals de recours

Madame la Présidente certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire f'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter
de sa transmission au représentant de ['état et de sa publication,

Ainsi délibéré les jour, mois et an ci-dessus. Pour extrait conforme,

;7 La Présidente,
L ,.-"j" .
{
/

Micheéle PLANTE



fote certifia exdcutaire &

- Par publication ou notification le 10012420149
- Partransmizssion au Cortrdle de Lagalité le 1051252019



